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关于第二届市级基层统计人才

培育工程选拔工作的通知

各镇（街道）人民政府（办事处）、经开区管委会：

为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想

和党的二十大及二十届二中、三中全会精神，结合市委、市

政府关于深化统计管理体制改革、加强统计基层基础建设、

提高统计数据质量的部署安排，根据《济宁市基层统计人才

培育工程实施办法》（济统字〔2022〕45 号）工作安排，现

就开展第二届基层统计人才培育工程选拔工作有关事项通

知如下，请各镇街、经开区符合条件的人员进行材料报送。

一、选拔范围及条件

基层统计人才培育工程选拔范围，是在全市乡镇 (街道)

统计机构和村居(社区)、企业统计一线工作的统计人员。

二、入选人员须具备以下条件：

(一)政治立场坚定，在思想上政治上行动上自觉同以习

近平同志为核心的党中央保持高度一致。热爱统计事业，具

有 良好职业道德、强烈事业心和责任感，无违纪、违法行

为。

(二)具备扎实的统计业务知识功底和较强的岗位适应能

力，工作业绩突出，熟练掌握与本职岗位相关各项统计业务

和 操作流程，岗位能力水平在本地区处于领先地位。从事

统计工作五年(含)以上。
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(三)对统计方法制度和数据评估、开发应用等进行优化

创新，并在本县(市区)、全市、全省或全国得到推广应用的，

在选拔中优先考虑。

(四)撰写的统计分析、调研报告等，观点新颖、见解独

到，进入领导决策，对推动当地经济社会发展发挥实际效果

的；或得到县级以上党委政府领导肯定性批示的；或获得全

国、全省、全市统计系统先进个人的，在选拔中优先考虑。

(五)获得中、高级统计师专业技术资格或省、市“最美 基

层统计人”“统计系统道德模范”称号的，在选拔中优先考

虑。

(六)工作中有其他创新性成果、影响较大的，在选拔中

优先考虑。

已入选省级、市级人才工程人员不再参与基层统计人才

培育工程选拔。

公务员和参照公务员法管理的党政机关领导干部不参

加评选。

（此件主动公开）


