附件1
济宁市2022年社会培训评价组织遴选评估条件
	项目
	内容
	要求
	是否达标

	机构及人员配置
	独立法人资格
	提供法人证书、社会信用代码证原件。
	

	
	评价主体条件
	企业：应为开展企业技能人才自主评价的规模以上企业（按统计口径），在本企业技能人才自主评价备案职业（工种）、等级范围之内申报。
	

	
	
	技工院校：应当具备对本校学生开展职业技能等级认定工作的主体资格，在对本校学生开展职业技能等级认定备案的职业（工种）范围内申报。
	

	
	
	普通高校和职业院校：应具备职业资格鉴定评价经验，所申报的职业（工种）应为本校开设的主体专业。
	

	
	
	社会团体：应有符合条件且具备承担评价工作条件的单位会员，在其主体业务范围内申报。
	

	
	
	民办非企业：应具有符合评价条件的自有场地和设施，在本机构开展的主要培训职业（工种）范围内申报。
	

	
	职业技能培训、评价工作情况
	在拟开展职业技能等级认定的领域具有广泛影响力，工作质量良好。
	

	
	
	对申报的评价职业（工种）具有较为丰富的技能评价组织实施经验，评价人数达到一定规模。（本条款仅需社会团体提供）
	

	
	
	近2年内，与申报评价职业相关的职业技能培训规模不小于2000人次，提供培训过程材料及相应台账、影像证明材料。（本条款仅需民办非企业提供）
	

	
	专设职业技能等级认定机构
	有独立于培训工作的专设技能评价部门。
	




	项目
	内容
	要求
	是否达标

	机构及人员配置
	职业技能等级认定工作人员
	有不少于2名专职考务管理人员。
	

	
	
	有专职技术资源涉密管理人员并签订保密责任书。
	

	
	
	有不少于2名专职内部质量督导人员。
	

	
	
	有专职财务管理人员，提供财务或会计相关证书原件。
	

	
	考评人员
	每个评价职业（工种）不少于3名专、兼职考评人员。
	

	
	
	专、兼职考评人员应当具有相关职业三级及以上职业技能等级，或中级及以上相关专业技术职称。
	

	
	
	专、兼职考评人员应当具有规定的考评人员证件。
	

	
	专家队伍
	有不少于5名技术资源建设专、兼职专家。
	

	
	
	专、兼职专家应当具有相关职业二级及以上职业技能等级，或副高级及以上专业技术职称。
	

	
	
	专、兼职专家应当具备参加设区市以上技术资源开发、修订或审定经验，并提供相应证明。
	

	
	专、兼职人员管理
	每位专职人员应当订立期限1年以上劳动合同且缴纳社保1年以上，每位兼职人员不得与3家及以上机构发生供职或聘用关系。
	

	
	
	建立工作人员、考评人员、专家队伍基础信息台账并及时更新维护。
	

	项目
	内容
	要求
	是否达标

	场地设备设施

	场地条件
	有固定的办公场所、评价场所，用于评价工作的场所总面积不小于500m2。
	

	
	
	办公场所、评价场所如为自有产权，提供不动产权证明；如为租赁场所，备案时至租期结束应当不少于3年，提供租赁协议。
	

	
	
	有符合保密要求和我省题库运行管理规定的题库室、组卷审卷室、制卷储存室。
	

	
	
	场所符合环保、安全、消防、卫生等规定。
	

	
	设备、设施条件
	理论考场按不少于100人标准机考考场配备，技能考场应当符合申报职业（工种）及等级对应的国家职业技能标准或评价规范要求。
	

	
	
	有与机考要求相适应的计算机房。
	

	
	
	固定工位、设施设备、辅助材料、工卡量具能满足评价需求以及安全、环保、计量要求。
	

	技术资源
	完备的技术资源体系
	所申报的职业（工种）有对应的评价标准或规范、评价题库。
	

	
	
	所申报的职业（工种）题库符合命题标准，达到等级评价要求。
	

	制度保障
	职业技能等级认定管理制度
	有职业技能等级认定考核规程、职业技能等级证书管理规定、题库运行管理规定、内部督导人员管理规定、考评人员管理规定、职业技能等级认定考场规则、收费管理办法等制度。
	

	
	题库室及试题安全保密台账
	有确保题库数据安全与网络安全的制度体系。
	

	
	
	有题库室出入登记台账、题库电脑使用台账、试卷印制交接台账。
	

	
	科学、健全的内部管理制度
	有财务管理文件、内部质量管理文件、安全管理文件、职业技能等级认定应急预案。
	

	项目
	内容
	要求
	是否达标

	服务保障
	投诉举报
	设立投诉举报、咨询电话，处理投诉举报工作流程清晰，服务态度好，反馈及时。
	

	
	信息化管理
	有信息服务平台并建立职业技能等级认定专栏。
	

	
	档案管理
	档案室、档案柜符合档案保存条件。
	

	
	
	以往培训材料、评价材料、各类数据规范齐全，保存完整。
	

	
	收费公示
	收费标准合理并于信息平台或醒目位置公示。
	

	符合以下情形之一者可优先申报
	职业技能竞赛
	举办过设区的市级及以上职业技能竞赛或提供主要技术支持，举办竞赛的应当提供人社部门正式签发或会签的竞赛文件、目录，提供技术支持的应当由竞赛主办单位提供证明。
	

	
	考生或选手获奖情况
	培训考生或选送选手获得设区的市级及以上职业技能竞赛一、二、三等奖或荣获“山东省技术能手”称号，提供竞赛表彰文件或“山东省技术能手”荣誉证书。
	

	
	专、兼职考评人员或专家履历
	专、兼职考评人员或专家担任过设区的市级及以上职业技能竞赛裁判长，由竞赛主办单位提供证明。
	







在开展五、四、三级职业技能等级认定条件基础上，开展一级、二级职业技能等级认定还需满足以下条件
	内容
	要求
	是否达标

	考评人员
	有5名及以上专、兼职考评人员具有相关职业一级及以上职业技能等级或副高级及以上职称。
	

	专家队伍
	[bookmark: _GoBack]有3名及以上专家应当满足以下条件之一：
1.获得过“齐鲁首席技师”等称号；
2.纳入全省职业技能评价专家库；
3.参与过国家职业技能标准或省级及以上行业标准开发工作；
4.担任过省级职业技能竞赛裁判长或技术文件主要起草人。
	

	符合以下情形之一者
可优先申报
	获评设区的市级及以上人力资源社会保障部门颁发的“高技能人才培训基地”或市级以上“技能大师工作室”项目。
	

	
	举办过省级技能竞赛或提供主要技术支持，举办竞赛的应当提供省级人社部门正式竞赛文件、目录，提供竞赛技术支持的应当由竞赛主办单位提供证明。
	

	
	培训考生或选送选手获得世界技能大赛、国家职业技能大赛优胜奖及以上，山东省职业技能竞赛三等奖及以上。
	

	
	专、兼职考评人员或专家中有山东省职业技能竞赛一等奖获得者。
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