附件1 

济宁市促进重点群体就业专项行动计划安排

 年   月   日

	序号
	重点任务类别
	具  体  推  进  措  施
	工作落实情况
(每月27日前报送)
	指导督导
责任单位
	备注

	1
	摸清就业需求
	（1）市就业中心负责指导县（市、区）获取就业困难人员、零就业家庭成员人员信息，协调残联部门获取残疾失业人员信息，协调扶贫部门获取建档立卡贫困劳动力人员信息；市人才服务中心负责指导县（市、区）获取2年内未就业高校毕业生人员信息。
	
	就业中心
人才服务中心
	

	
	
	（2）各县（市、区）进一步畅通线上和线下相结合的失业登记渠道，方便重点群体通过线上渠道或者就近就地办理失业登记。
	
	就业中心
	

	
	
	（3）各县（市、区）通过电话调查、网络连线、上门走访、数据调取等方式，摸清辖区内已失业登记重点群体就业、培训、创业等需求信息，建立《重点群体就业需求台账》，每月5日前上报。
	
	就业中心
	

	
	
	（4）实行重点群体失业登记信息动态管理，及时注销不符合条件的失业登记信息，并在台账中注明。将常住地为城镇的登记失业人员 (包括农村进城务工人员和其他非本地户籍人员)纳入城镇登记失业人员统计范围，进一步提升失业登记数据质量。
	
	就业中心
	

	
	
	（5）实行重点群体就业帮扶“包保”制度，实行工作人员专人负责制，提供全程跟踪服务。
	
	就业中心
市场服务中心
人才服务中心
	

	
	
	（6）对符合失业保险金申领条件的，按规定一并办理失业登记和失业保险金发放。
	
	就业中心
	

	2
	摸清企业需求
	（1）各县（市、区）主动对接辖区内生产运营稳定、用工出现短缺的企业，分类别、分人群针对性收集一批适合重点群体特点的储备岗位。
	
	市场服务中心
	

	
	
	（2）各县（市、区）通过人力资源市场管理网等网络渠道，分类别、分人群针对性收集一批适合重点群体特点的储备岗位。
	
	市场服务中心
	

	
	
	（3）各县（市、区）建立《企业岗位需求台账》，每月5日前上报。
	
	市场服务中心
	

	
	
	（4）企业岗位需求台账实行动态管理，实时更新，对于过期的企业岗位及时在“备注”栏中注明。
	
	市场服务中心
	

	
	
	（5）企业岗位信息及时通过招聘市场电子屏、网站等方式发布。
	
	市场服务中心
	

	3
	实施“技能提升工程”
	（1）开展职业技能提升行动，对劳动年龄内、有培训需求的重点群体，依托网络平台开展线上理论教学；对参加线上培训并考核合格人员，根据不同专业（工种）要求，依托职业（技工）院校、技工教育集团、社会培训机构等开展各具特色的线下操作实训。
	
	就业中心
	

	
	
	（2）对有培训需求的重点群体，主动提供不少于1家的培训机构信息，协调相应培训机构与其对接。
	
	就业中心
	

	
	
	（3）为符合条件的重点群体每人每年提供不超过3次的免费职业培训，确保其至少掌握一项就业创业技能。
	
	就业中心
	

	
	
	（4）引导企业对新吸纳的重点群体开展岗前培训，按规定及时落实培训补贴政策。
	
	就业中心
	

	
	
	（5）与退役军人事务局、妇联、团委、残联、工会、扶贫办等部门联合，针对不同群体，针对性开展适合其文化层次、身体状况的技能培训。
	
	就业中心
	

	
	
	（6）鼓励各县（市、区）结合当地产业发展需求，开展具有地方特色的技能培训。
	
	就业中心
	

	
	
	（7）培训合格后，符合规定的，2个月内发放技能鉴定证书和合格证书。
	
	职鉴中心
就业中心
	

	4
	实施“供需对接工程”
	（1）分析两个需求台账，精准匹配群众就业和企业岗位需求，针对性推送相关信息，提升群众求职和企业招聘成功率。
	
	市场服务中心
	

	
	
	（2）鼓励县（市、区）之间建立信息共享机制，分享就业需求、岗位需求等信息，扩大重点群体就业渠道。
	
	市场服务中心
	

	
	
	（3）通过各级人社部门网站、微信公众号等线上渠道搭建求职用工平台，多渠道全方位推介就业岗位，促进充分就业。
	
	市场服务中心
	

	
	
	（4）对有就业意愿的重点群体，由包保责任人联系职业指导师，对有求职意愿的重点群体提供不少于3次的职业指导，帮助他们分析自身条件，确定适合自身状况的职业定位，积极自谋职业和采取灵活方式实现就业，定期回访求职结果。
	
	市场服务中心
	

	
	
	（5）与退役军人事务局、残联、扶贫办等部门联合，针对不同群体举办专场招聘会，每月不少于1场。
	
	市场服务中心
	

	
	
	（6）为重点群体每人每月至少推荐3个就业岗位，对其中的就业困难人员至少推荐1次公益性岗位就业信息，实现“不挑不拣、及时上岗”。
	
	就业中心
市场服务中心
	

	5
	实施“岗位开发工程”
	（1）有序推进公益性岗位开发工作，2020年全市开发或储备不少于1000个公益性岗位，每个街道（乡镇）人力资源社会保障所至少配备2名公益性岗位工作人员，专门开展各项人社服务。各县（市、区）安置数量由市就业中心统一分配，按月报送已开发岗位数量等信息。
	
	就业中心
	

	
	
	（2）鼓励重点行业、重点领域、重点工程相关企业开发不少于500个门槛低、上手快的岗位，优先招用就业困难人员尤其是大龄就业困难人员。
	
	就业中心
	

	
	
	（3）面向有就业见习意愿的离校2年内未就业高校毕业生至少推荐1个就业见习岗位。
	
	就业失业科
人才服务中心
	

	
	
	（4）鼓励就业扶贫车间吸纳贫困劳动力就业，对有就业能力和就业需求的贫困劳动力开展精准帮扶，实现贫困劳动力就地就近就业。
	
	就业中心
	

	
	
	（5）鼓励重点群体积极从事外卖、快递、钟点工等灵活就业，对经调查从事灵活就业工作的及时在就业系统进行灵活就业登记，并向不少于3500名就业困难人员落实灵活就业社保补贴。
	
	就业中心
	

	6
	实施“创业扶持工程”
	（1）对有创业意愿和已从事创业经营活动的重点群体配备1名创业咨询师，联系市场监管、税务等部门提供创业指导。
	
	就业中心
	

	
	
	（2）对符合创业担保贷款条件的重点群体积极兑现创业担保贷款及贴息政策。
	
	就业中心
	

	
	
	（3）将重点群体纳入创业培训范围，依托创业大学开展创业培训 (实训)、提高重点群体创业能力。
	
	就业中心
	

	
	
	（4）组织开展创业大赛和创业训练营。5月份开始，指导各县（市、区）举办分赛区预选赛，协调市直有关部门做好选手参赛选拔。7月底前，举办全市创业大赛，组织做好省级赛推荐等工作。11月底前，组织优秀大赛选手和其他初创企业参加创业训练营活动。对于参加创业大赛的选手和企业，邀请创业导师进行指导，对获奖选手落实创业扶持政策。
	
	就业中心
	

	
	
	（5）优先推荐有创业意愿的创业者就地就近入驻创业孵化基地、创业园区，落实租金减免等各项扶持政策。
	
	就业失业科
	

	
	
	（6）对重点群体创业扶持开展较好的县区、街道、社区，积极推荐申报省级创业型城市（县区）和创业型街道（乡镇）、“四型就业社区”。
	
	就业中心
	

	7
	强化政策保障
	（1）对吸纳重点群体就业的企业，严格落实社保费减免、稳岗返还、社保补贴等各项惠企政策。
	
	就业中心
社保中心
	

	
	
	（2）对就业创业资金落实情况进行“月调度、季通报”，提高资金使用效率。
	
	就业中心
	

	8
	强化服务保障
	（1）发挥人社服务专员作用，主动对接企业，开展送政策、送技能、送岗位、送资金“四送”暖心服务活动。
	
	就业中心
	

	
	
	（2）开展“政策敲门”“无申请办理”服务，利用大数据比对分析，筛选出符合条件的企业和重点群体，主动告知、无需申请，实现政策享受“零跑腿”。
	
	信息中心
就业中心
	

	
	
	（3）丰富公共就业服务渠道，推动线下实体网点服务与线上互联网服务深度融合，拓展网上服务平台、手机短信、12333咨询电话等渠道，实现线上服务同步联动。
	
	信息中心
就业中心
	

	9
	强化宣传保障
	（1）4月底前，梳理就业创业政策，分区域、分群体、分类别进行“打包”，形成企业包、项目包、乡村包、社区包等政策“大礼包”，提高政策的针对性。
	
	就业失业科
就业中心
	

	
	
	（2）6月份，举办重点群体就业行动宣传月活动。
	
	政策法规科
就业中心
人才服务中心
市场服务中心
	

	
	
	（3）11月份，开展重点群体就业先进典型评选活动，通过典型引路转换重点群体择业观念，激发更多人员就业热情。
	
	政策法规科
就业失业科
就业中心
	

	
	
	（4）创新宣传手段，建立微信、直播、楼宇视频等融媒体宣传矩阵，针对不同人群，精准推送政策服务信息，提高就业服务政策宣传的有效性和针对性。
	
	政策法规科
就业中心
人才服务中心
市场服务中心
	

	
	
	（5）定期分别向服务群体推送政策短信宣传，加大补贴政策宣传力度，提高政策知晓度。
	
	就业中心
	

	10
	强化评价保障
	实行奖惩制度，对于完成以下目标的县（市、区），在年终人社工作考核时作为加分因素，在分配就业专项资金时予以倾斜；对于未完成的，在年终人社工作考核时作为减分因素：
①按时保质保量完成城镇失业人员再就业、就业困难人员就业任务等目标；
②重点群体在登记失业后半年内能够实现4个100%；
③经帮扶援助后，重点群体就业比例高，促就业工作成效显著；
④有创新工作、特色工作，获得上级部门表扬推广。
	
	就业失业科
就业中心
	

	
	
	开展重点群体就业满意度调查，考核结果向县（市、区）人民政府反馈。
	
	就业失业科
就业中心
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